1.1. Информационно-аналитические данные о школе

Муниципальное общеобразовательное учреждение

Стемасская средняя общеобразовательная школа
Адрес: 433122 Вешкаймского района Ульяновская область Вешкаймский район село Стемасс

Учредитель: администрация МО «Вешкаймский район»

  Образовательная программа школы и учебный план школы предусматривает выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования, основного общего и начального образования. С целью развития интереса  к изучаемым предметам и повышения уровня знаний в школе функционирует дополнительное образование: предметные кружки и факультативные курсы.

      Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

       Школа работает в режиме шестидневной недели с продолжительностью уроков – 45 минут, кроме 1 класса – 5-дневная рабочая неделя. В школе занимаются 9 классов комплектов, на конец 2009-2010  учебного года обучалось 46 человека.

         В школе параллельно с общеобразовательным обучением, ведется обучение детей по вспомогательным программам в общеобразовательных классах: 2 человека
Формы организации учебного процесса:

· уроки (классно-урочная форма);

· лекции, семинары, практикум;
· консультации;
· олимпиады, конкурсы;
· предметные недели;
· открытые уроки;
· обучение детей по вспомогательным программам в общеобразовательных классах;
· кружки;
· факультативы.
Название кружков

1. Духовная культура      руководитель                          Тягина Е.В.

2. Следопыт                     руководитель                         Малеева И.В.

3. Вокализ                       руководитель                         Жидяева Р.З.   
4. Мастерица                 руководитель    
Каменскова Е.Н.

                                       Название секций

1. Волейбол                       руководитель                            Гордеев С.В.


Группа продленного дня:

2-7 класс – 25 человек


Сведения об обучающихся:

Общее количество обучающихся  - 46 человек

Из них девочек -    24    человека

Мальчиков -     22   человек

Из них в 1-4 классах -   10     человек ,

В 5-9 классах  -    28   человек,

В 10-11 классах -   8    человек

                        Национальный состав учащихся:

Русские –39
Чуваши –7
Характеристика социального  статуса семей  учащихся.

Количество  полных  семей-32
Неполных семей - 4
Многодетных семей-3
Семей имеющих  опекуна- 6

Количество семей группы риска- 1
Характеристика педагогических кадров

       Всего педагогических работников 13 человек,

Из них с высшим образованием – 12 человек

Со средним специальным – 1 человек 
Из них имеют квалификационные категории:

-высшую – 2 человека

 -первую – 11 человек 

 Из них мужчин – 1человек

Женщин – 12 человек

Вакансий – нет.

Совмещений – нет.

Средний возраст – 42 года
От 31 до 40 лет – 5 человек

От 41 до 55 лет – 8 человек

Сведения о материально-технической базе

Компьютерное место – 4
Обеспеченность ТСО – 40%

Обеспеченность картами и таблицами – 70%

Обеспеченность мастерской – 40%

Обеспеченность спортинвентарем – 40% 

Обеспеченность столовой – 80%

Обеспеченность мебелью по размерам – 60%

 Учебных кабинетов – 13

Получено новое оборудование для кабинетов – 3
Лабораторий – 2

Библиотека – 1

Мастерских – 1

Столовая – 1 

Спортивный зал –1

Спортивная площадка –1 

Финансовое обеспечение

Смешанное финансирование:

1. Бюджетное

2. Внебюджетное (пожертвования и целевые взносы родителей, организаций, членов попечительского совета)
3. Муниципальное 
 1.2. Анализ работы школы за 2009-2010 учебный год

Анализ деятельности школы, направленной на получение бесплатного основного и среднего общего образования.

Работа школы в 2009/2010 учебном году была направлена на реализацию целей: «Обеспечить право каждого на получение в соответствии с потребностями и возможностями; повысить качество обучения за счет внедрения технологий, обеспечивающих успешность самостоятельной работы; содействовать формированию личности, готовой к саморазвитию , к самоопределению своего места в жизни» и решению задач:

1.Продолжить работу по образовательной подготовке учащихся:

*повышать мотивацию обучения;

*формировать навыки культуры умственного труда;

*формировать систему общих и специальных умений и навыков;

*формировать коммуникативные и рефлексивные навыки.

2.Продолжить работу по диагностике:

*отслеживающую динамику развития учащихся;

*фиксирующую уровень обученности учащихся на каждом этапе школьного образования.

3.Разработать проблемы личностного и профессионального самоопределения.

4.Дальнейший поиск и апробация форм, методов и способов развития у учащихся творческого мышления.

5.Совершенствовать систему внеурочной деятельности по предметам.

   Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальную и групповую работы со слабоуспевающими учащимися и учащимися, мотивированными на учебу, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению у учащихся, а также ознакомление учителей с новой методической литературой.

Для достижения поставленных целей школы 

 *составлен план работы школы;
*разработана Программа развития школы 
*разработаны подпрограммы «Работа с одаренными детьми», « Работа с трудными и отстающими детьми», «Здоровье», «Патриотическое воспитание», « Каникулы»
 *составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам;

*создана структура методической службы в школе;

*все методические объединения имели четкие планы работы;

*проводилась работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

Сохранность контингента в  учащихся  представлена в цифрах.

	Год
	Кол-во уч-ся на начало года
	Кол-во учащихся на конец года
	Сохранность %

	2007-2008
	68
	67
	99%

	2008-2009
	53
	53
	100%

	2009-2010
	45
	46
	102%


	Классы
	Год
	Кол-во на начало года
	Кол-во на конец года
	Сохранность %

	1-4
	2007-2008

2008-2009
2009-2010

	14

12
10
	13

12
10
	93%

100%
100%


	5-9
	2007-2008

2008-2009
2009-2010

	34

31
28
	33

31
29
	97%

100%
103%

	10-11
	2007-2008

2008-2009
2009-2010

	17

10
8
	18

10
8
	106%

100%
100%


       
Порядок приема и отчисления учащихся регламентируется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Уставом МОУ Стемасская средняя общеобразовательная школа. Личные дела учащихся сформированы и хранятся в соответствии с требованиями. Изучение структуры движения обучающихся показало, что выбытие и прибытие происходит по заявлению родителей, что фиксируется в книге приказов. Приказы оформляются грамотно с обоснованием, на всех выбывших имеются подтверждения.

     
Режим работы учреждения- 6-ти дневная учебная неделя. Организация учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий. Учебный план школы разработан на основе Закона РФ «Об образовании», приказом МО РФ от 09.02.1998г .№ 322 « Об утверждении Базисного Учебного плана общеобразовательных учреждений РФ». Учебный план утвержден директором школы, согласован с органами Управления образования  администрации муниципального образования Вешкаймского района. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом шестидневной учебной недели. Учебный план состоит из инвариантной и вариативной части. Инвариантная часть составлена в соответствии с Базисным учебным планом и обеспечивает выполнение требований государственных образовательных стандартов. 

  
В школе  параллельно с общеобразовательным  обучением  велось обучение  детей  по вспомогательной программе  по  классам

 5 класс- 1 человек 
    
Календарно-тематическое планирование учителей разработано в соответствии с государственным стандартом образования, содержанием учебных программ по изучаемым предметам общеобразовательного цикла и утверждено директором школы. 

     
Расписание учебных занятий составлено с учетом целесообразности воспитательно-образовательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. При  анализе соответствия  расписания учебному плану выявлено: расписание учебных занятий включает в себя все образовательные компоненты, представленные в учебном плане школы; включает расписание факультативных и индивидуальных занятий.

      
Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие образовательному минимуму по всем предметам, федеральный компонент образовательного стандарта реализуется полностью.

       
В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном Перечне учебных изданий.

       
Анализ классных журналов показал: обязательный минимум содержания образования выдерживается; практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическому планированию; уроки по региональному компоненту проводятся. 

 
  В 2010 году школа прошла аккредитацию. Комиссия сделала вывод, что школа соответствует заявленным программам обучения.
Развитие образовательного уровня учащихся продолжается через систему дополнительного образования (бесплатных образовательных услуг). В школе действует 4 кружка и   спортивная секция. Охват детей составляет 98  % .
                                  Качество знаний
	Учебный год
	Начал. школа
	Основная  
	средняя
	По школе

	2007-2008


	42,9
	38,2
	42,9
	41,6

	2008-2009
	33,3
	43,3
	50
	43,5

	2009-2010
	
	
	
	


Успеваемость                       

	Учебный год
	Начал.

школа
	Основная
	 средняя
	 По школе

	2007-2008
	100
	100
	100
	100

	2008-2009
	100
	100
	100
	100

	2009-2010
	100
	100
	100
	100
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Данные за последние годы показывают, что выпускники поступают в Вузы, Сузы, легко адаптируются в новых жизненных ситуациях. В 2010 году  100% выпускников продолжат своё обучения в ВУЗах Ульяновска.
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Выводы:

  Результаты ЕГЭ в школе  по математике, русскому языку, обществознанию, биологии выше областных, а по  физике выше районных показателей. Успеваемость по всем  предметам составила 100%.  Нужно  отметить, что результаты по этим предметам выше прошлогодних показателей. Результаты по химии не высокие – 35 баллов. Учителю необходимо больше внимания уделить подготовке к ЕГЭ.  Большую роль  при подготовке к экзаменам сыграли факультативы  по подготовке к ЕГЭ, система дополнительных занятий и консультаций. В  2010-2011 учебном году необходимо продолжить работу по  подготовке к ЕГЭ,  больше уделять внимания  тестовым заданиям на уроках.

Успеваемость по школе составила 100%.  Повысилось качество знаний на  начальной ступени обучения и в старших классах
Но резко снизилось качество знаний в 5-9 кол.      на 5,3%;

Во всех классах, наблюдается повышение качества знаний, кроме 7 класса, где качество знаний остается низким.

Факторы, отрицательно влияющие на качество знаний школьников

*низкий уровень мотивации к обучению; 

*основной движущий мотив у учащихся и их родителей - получение отметки и оценки учителя;

*ряд учителей формально относятся к обучению учащихся самопознанию, самооценке своей деятельности через рефлексию;

*отвлекающие факторы полнокровной детской жизни;

*социальный фактор;

 *низкий уровень сформированности организационных умений учащихся, плохо представляют себе цели и задачи учебной деятельности, не могут предвидеть результаты своей  деятельности. Необходимо продолжить работу по повышению качества знания школьников и подготовке выпускников к ЕГЭ.

  
Пути решения проблемы:

1. продолжать использовать личностно- ориентированные и здоровьесберегающие  педагогические технологии
2. вести целенаправленную работу по сохранению кадров в коллективе
3. использовать в управляющей деятельности экспертизу качества образования
4. Организовать методическую работу по преемственности между ступенями обучения
5. обеспечить выполнение единых требований  к устной и письменной речи
6. продумать разнообразные формы работы МО школы
7. Включить в план внутришкольного контроля классно-обобщающий контроль в 9, 8 классах.
8. Провести методические семинары по теме «Реализация деятельностного подхода в обучении», « Формирование предметных компетентностей»
9. Организовать дополнительные занятия по подготовке к ЕГЭ на предметных кружках
Анализ уровня здоровья и здорового образа жизни

На  сегодняшний  день в школе  остро  стоит  проблема  сохранения здоровья  учащихся. Из  обучающихся в прошлом  учебном году из 46 школьников  только 2 человека абсолютно  здоровы.  Количество детей состоящих на диспансерном учете в ЦРБ

	№
	Наименование заболевания
	Кол – во детей

	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
	Миокардиодистрофия

Вегетососудистая дистония

Хронический гастрит

Хронический доуденит

Нейроген мочевого пузыря

Бронхиальная астма

Диффузное увеличение щитовидной железы

Заболевание ВНС
	3

6

2

1

2

1

10

2
	2

4

1

1

2

13

1
	1


Диагностика заболеваний учащихся школы 

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	ОРЗ
	12
	8
	7
	

	ОРВИ
	13
	11
	9
	


Результаты диагностики уровня физической подготовленности школьников

	Уровень
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Высокий 
	7%
	13%
	6%
	

	Средний  
	68%
	65%
	75%
	

	Низкий 
	25%
	22%
	19%
	

	Всего детей
	1 группа здоровья
	2 группа здоровья
	3 группа здоровья
	4 группа здоровья

	2008-2009

53
	2
	31
	17
	3

	2009-2010

45
	5
	25
	13
	2

	
	основная
	подготовительная
	спецмедгруппа

	2008-2009
	40
	10
	1

	2009-2010
	36
	8
	1


В 2009/2010 учебном году педагогический коллектив школы продолжил работу над реализацией программы «Здоровье». Цель программы: укрепление и сохранение здоровья учителей и учащихся. В течение года администрацией школы велся контроль за функциональным состоянием учащихся в динамике учебного дня. С этой целью была проведена ИКД «Школьное питание. Какое оно?», «Дозирование домашних заданий», «Здоровье учащегося в режиме дня школы», «Состояние учебных кабинетов».  Осуществлялся контроль за выполнением санитарно-гигиенических требований. Создавая благоприятные условия для обучения и воспитания, школа уделяет внимание организации горячего питания. В начальном звене питаются все дети,  в среднем и старшем звене получают горячие обеды 75% обучающихся. Приготовление блюд соответствует технологии, постоянно обновляется ассортимент. Все необходимые требования к качеству приготовления пищи, составлению меню. Стоимость обедов составляет  от 15 до 25 рублей. Обеспеченность технологическим оборудованием, посудой удовлетворительная. Витаминизация 3-го блюда проводится, готовятся салаты из овощей, собранных с пришкольного участка. Наблюдается тенденция снижения количества детей с 3и 4 группой здоровья и детей , занимающихся в подготовительной группе.

Было установлено:

-занятия в школе проводятся в 13 учебных кабинетах. Занятия с учащимися 1-4 классов организованы в режиме классной системы, а учащиеся 5-11 классов занимаются в режиме кабинетной системы, которые соответствует требованиям СанПиНа и целям образовательного процесса;

-учебная нагрузка в основном соответствует реальному уровню развития личности в УВП; максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов ;

-перегрузка на учебных занятиях отсутствует;

-санитарно-гигиенический режим в школе соответствует нормам Сан-Пин;

-объем домашних заданий соответствует возрастным особенностям учащихся;

-организация питания учащихся  удовлетворительная. 
В течение года для учащихся был организован цикл лекций и бесед:

Знание своего тела, режим дня, профилактика инфекционных заболеваний, гигиена питания, безопасное поведение на дорогах, о бытовом и уличном травматизме, поведение в экстремальных ситуациях ,выбор медицинских услуг, обращение с лекарственными веществами, предупреждение употребления психактивных веществ.

Для родителей подготовлен материал по следующим вопросам:

*Как противостоять стрессу;

*профилактика наркомании и табакокурении;

*управление транспортом несовершеннолетними гражданами.

В рамках программы «Здоровье» были проведены месячник здоровья и неделя спорта, которые включали в себя следующие мероприятия:

-эстафета «Быстрей, выше, сильней»;

-силовое многоборье;

-соревнования по футболу;

-турнир по пионерболу;

-спортивная эстафета;

-спортивный праздник для учащихся начальных классов;

-смотр агитбригад «За здоровый образ жизни»;

-безопасное колесо;

-зарница.

В рамках гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций в школе был проведен месячник   ГО , месячник безопасности , которые включали в себя следующие мероприятия:

-встреча с представителями МЧС;

-беседы  «Терроризм – угроза обществу», Правила и порядок поведения населения при угрозе и осуществлении теракта»

-конкурсы рисунков;

--викторины, кроссворды;

-тренинги по эвакуации;

-выставка учебно-методической литературы.

 Ежегодно в школе проходит объектовая тренировка «День защиты детей».Цель которой- совершенствование теоретических знаний и практических навыков , полученных  в процессе обучения по предмету ОБЖ.

Основные учебные вопросы:

*отработка вопросов эвакуации при пожаре в здании школы;

*оказание первой медицинской помощи;

*основы выживания и жизнедеятельности;

*правила дорожного движения;

*спортивные соревнования;

*викторины по знаниям ОБЖ.

Ежемесячно в школе проходят Дни здоровья : походы, лыжные гонки, подвижные игры и др.

. Рекомендации:

1.Продолжить диагностические исследования.

2.Продолжить работу  по здоровьесбережению школьников, реализуя подпрограмму «Здоровье».
3.Провести педагогический совет «Пути совершенствования охраны и укрепления физического, психического, социального здоровья учащихся.»

4.Продолжить родительский всеобуч по вопросу «Человек и здоровье».

5.Изучать и шире внедрять структуры уроков с использованием здоровьесберегающих приемов и средств обучения.

6.Активнее внедрять комплекс упражнений по профилактике миопии, скалеоза и других заболеваний.

7.Активизировать физкультурно-спортивную работу с учащимися.

8. Заключить договора о поставке йодированного хлеба, йодированных молочных продуктов. 
9. Повысить % охвата школьников  спортивными секциями с 31% до 60%, % охвата питанием до 100%. 
Анализ внутришкольного руководства и контроля

В течение 2009/2010 учебного года осуществлялся в школе внутришкольный мониторинг. Внутришкольный контроль носил системный характер, мониторинг проводился как по промежуточным, так и по конечным результатам.

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в 2009- 2010 учебном году явились:

-выполнение всеобуча;

-состояние преподавания учебных предметов;

-качество знаний, умений, навыков учащихся;

-качество ведения школьной документации;

-выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ;

-подготовка и проведение итоговой аттестации учащихся;

-выполнение решений педсоветов, совещаний.

 Основные направления посещений и контроля уроков:

*предметно - обобщающий контроль с целью определения состояния преподавания русского языка, истории 

*классно-обобщающий контроль в 5  классе по определению степени адаптации учащихся к новым условиям;

*тематический контроль:

-организация работы в школе с детьми, стоящими на педагогическом учете и детьми «Группы риска»;

-состояние техники безопасности и охраны труда;

-работа школьной библиотеки;

-контроль за работой МО;

-работа классных руководителей.

-подготовка учителя к аттестации;

-реализация учителями тем по самообразованию; 

*административный контроль за уровнем знаний и умений учащихся по предметам - стартовый контроль, рубежный контроль, итоговый контроль/годовой на конец учебного года в переводных классах/, предварительный контроль/ перед экзаменами в выпускных классах/, итоговый контроль/итоговая аттестация в выпускных классах/;

 
В процессе жизнедеятельности школы администрацией контролировались: режим самоподготовки учащихся ГПД, соответствие уровня профессиональной подготовки учителя заявленной квалификационной категории, посещаемость учащимися учебных занятий кружков,  секций , факультативов;  соблюдение режима работы ГПД, организация досуга учащихся воспитателями ГПД, расписание учебных занятий; готовность к новому учебному году; соблюдение индивидуального подхода к учащимся, имеющим повышенную мотивацию к учебно -познавательной деятельности,  система учета и контроля знаний учащихся, работа с отстающими учащимися, санитарно-гигиенический режим и соблюдение т/б, пожаробезопасность, спортивно-массовая работа , работа школьной библиотеки, состояние преподавания в 1 кл.,  работа кружков и секций,  выполнение программ и их практической части,  соблюдение единого орфографического режима при оформлении журналов, работа с больными детьми,  выполнение курсовой подготовки,  соблюдение единого орфографического режима при заполнении дневников, соблюдение орфографического режима ведения тетрадей и качество их поверки учителем; работа классных руководителей, обеспечение учащихся питанием; организация дежурства в школе.

Методы контроля:

-наблюдения;

-изучение документации;

-проверка знаний учащихся;

-анкетирование;

-тестирование;

-беседа;

-анализ.

Посещенные уроки показали, что:

*меняется отношение педагогов к учебным ЗУНам: они становятся не самоцелью обучения, а средством развития социально-значимых качеств личности(мыслительных, эмоционально- чувственных,  поведенческих, коммуникативных, физических, творческих).Это достигается путем применения развивающих педагогических технологий и подбором учебных задач;

*учителя ставят цели развития личных качеств учащихся на уроке (мышление, речь, воля, коммуникативность и т.д.)и реализуют их средством учебного предмета;

*учителя уверенно, профессионально владеют учебным материалом;

*учителя дают разноуровневые домашние задания, поощряют индивидуальные учебные достижения, предлагают задания ,развивающие творческое воображение. 

Итоги контроля подводились на заседаниях педагогического совета и совещаниях при директоре, заседаниях МО.

В течение года регулярно проверялись классные журналы. Проверка показала, что правильно и вовремя оформляют журналы 80%  учителей. Есть учителя, которые записывают темы уроков задним числом, оформляют журналы небрежно, нарушают инструкцию по заполнению журналов.

Выводы:

Уровень компетенции и методической подготовленности членов администрации в основном достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив на учебный год.

Анализ методической работы  
Методическая работа в современной школе – это целостная ,основанная на достижениях науки и передового педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий ,направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива , школы в целом, в конечном счете –на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижение оптимального уровня образования., воспитание и развитие конкретных школьников.

     
Задача состояла  в создании такой  адаптивной образовательной среды, где бы максимально был реализован потенциал учащегося и педагогического коллектива в полном соответствии с  социальными и личными запросами. При построении адаптивной системы управления методической службой мы используем ,опираясь в своей работе на публикации  П. И. Третьякова ,ряд методологических подходов:

   *системно-деятельностный;

   *мотивационный;

   *рефлексивный;

   *личностно ориентированный.

Технология формирования адаптивной системы управления методической службой школы – это, прежде всего, построение ее на диагностическо-прогностической основе. Проведение диагностики педагогической деятельности и ее оценка- неотъемленная часть управления. Школу оценивают многие: ученики и их родители, администрация,  управление образования. Но главная задача не в том, чтобы дать учителю экспертную оценку извне , а в том, чтобы стимулировать его к самостоятельному осмыслению и решению своих проблем.

Создается  такой  диагностический блок, который позволяет каждому педагогу отрефлексировать собственную деятельность, определить особенности деятельности и личностные ориентиры:

*выявить методы, формы и средства достижения результата;

*наметить пути и перспективы развития инновационного опыта по алгоритму:
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  Анализ анкетирования позволяет выявить , с одной стороны, опыт учителя и его умения , с другой стороны –его проблемы. Учителя школы осознают необходимость постоянного самоанализа своей педагогической деятельности, самосовершенствования , а это-основа творчества.

  Сведения  об администрации ОУ:

	Должность


	Ф.И.О.

(полностью)


	Образо-вание


	Общий 

пед. стаж


	Стаж адм. работы



	
	
	
	
	общий
	В данном

ОУ

	директор

заместитель

директора по УВР
	Архипова

Татьяна 

Николаевна

Гордеева Наталья

Юрьевна
	высшее

высшее


	18л 

19л 


	11л

19л


	11л 

19л 




Сведения о кадрах

. По  уровню  образования ( основной  состав):

	Всего


	высшее


	Обучаются заочно в УГПУ
	среднее

специальное
	среднее



	13
	12
	-
	1
	-


 
  Образовательный уровень  учителей повышается из года в год за счет обучения учителей в ИПК ПРОУГПУ  Учителя с высшим  образованием  составляют  92% . 

По  педагогическому стажу работы ( основной состав):

	1-3 года
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26 и более
	

	
	
	1
	1
	5
	4
	2
	


 По квалификационным  категория:

	всего
	Высшая кв. категория
	1 кв.категория
	2 кв. категория

	Итого: 

% от общего числа работающих
	               2 чел

               15,4%%
	         11

         84,6 %
	          


Количество  работников  имеющих  знаки  отличия

	Все

го
	 В том числе

	
	Народный

учитель
	Заслуженный учитель
	Почетный работник  общего образования РФ
	Учитель года

(лауреат)

областно

го 

конкурса
	Учитель года

(лауреат)

районного 

конкурса
	Почетная грамота Министерства образования РФ

	5
	
	
	1
	3
	5
	4


Анализ  движения  кадров  за последние  три года:

	год


	Переезд в  др

населенный 

пункт


	Переход в др. ОУ

данного насе-ленного пункта


	Переме-щение по службе


	Увольнение по инициати  ве админист-рации


	Другие

причины



	2005-2006


	
	
	
	
	

	2006-2007
	
	
	
	
	2

	2007-2008
	1
	
	
	
	

	2008-2009
	
	
	
	
	

	2009-2010
	
	
	
	
	


 
Педагогический коллектив школы работает над методической темой «Индивидуализация образовательного процесса в условиях сельской малокомплектной школы». В рамках заявленной темы были выделены следующие приоритетные направления работы:

· повышение психолого-педагогической, методологической компетенции педагогов;

· создание для педагогов образовательной среды, в которой они смогли бы получить опыт личностно-ориентированного обучения;

· стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов;

· разработка учебных материалов, методических рекомендаций, соответствующих запросам педагогов.

     Была определена цель методической работы:

 «Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей , их эрудиции и компетентности в области определенного предмета и методики его преподавания.»

   
На основании главных направлений  работы и в соответствии с поставленными целями определили для коллектива следующие задачи:

1.Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, систематической профессиональной подготовке кадров.

2.Отработать скорректированность планов и программ с точки зрения рекомендаций к базисному учебному плану.

 3.Продолжить диагностирование уровня развития детей, состояния их физического и психического развития.

4.Повысить мотивацию учителей на участие в освоении передового опыта , изучения и применения новых образовательных технологий.

 5.Провысить качество проведения учебных занятий на основе внедрения новых образовательных технологий и их элементов.

 6.Продолжить работу по созданию дидактического материала для разноуровневого контингента учащихся.

7.Проводить работы по совершенствованию комплексной программы воспитания учащихся, формированию у них высоких моральных качеств.

Для реализации поставленных задач в школе на начало года имелась  необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения, план  методической работы. 

      
При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы ,которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:

*тематические педагогические советы;

*повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;

*работа ШМО;

*семинары-практикумы;

*предметные недели;

*разработка методических рекомендаций;

*педагогический мониторинг;

*самообразование;

*аттестация;

*обобщение передового  педагогического опыта

Это традиционные , но надежные формы организации методической работы. С их помощью осуществляется реализация образовательных программ и базисного учебного плана школы, обновление содержания образования через использование актуальных педагогических технологий.

Это:

-технология проектного метода на уроках и;

-технология личностно ориентированного обучения учащихся;

-технология дифференцированного и разноуровневого обучения.

    Поставленные перед коллективом задачи были выполнены в основном. Выполнению поставленных задач способствовали:

-спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса.;

-анализ выполнения принятых управленческих решений;

-выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая  коррекция деятельности.

    
 Спланированная деятельность администрации школы позволила повысить профессиональный уровень сотрудников школы без отрыва от основной деятельности. Так, в 2009/2010 учебном году курсовую подготовку следующие педагоги:

1.Гордеева Н.Ю.- учитель физики
2. Широкова В.И. – учитель английского языка

3. Жидяева Р.З. – учитель химии

4. Курицына А.И. – учитель истории

5. Малеева И.В. – учитель русского языка и литературы
     Администрацией школы была спланирована деятельность по коррекции системы работы, способствующей совершенствованию педагогического мастерства педагогических работников.

А именно:

1.Организация практических занятий и серии индивидуальных консультаций по отработке различных методик самоанализа и коррекции деятельности учителя.

2.Организация на базе школы постоянно действующего методического семинара по вопросам  «Школьная неуспешность и пути её коррекции», «Процесс совместного преодоления, или педагогическая поддержка ребенка», « Одаренные дети: методики диагностики и стратегии обучения»
Работа семинара строилась с использованием опыта работы и профессиональных затруднений.

3. Анализ собственной деятельности, промежуточных результатов обученности учащихся и своевременная коррекция методики организации учебного занятия способствовали своевременному выявлению причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений.

 
Работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи школы носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе. Диагностическая особенность ученического и учительского коллективов была продолжена по направлениям:

*мониторинг результативности образовательного процесса;

*особенности мотивации учащихся;

*уровень воспитанности;

*нормализация учебной нагрузки;

*дозирование домашнего задания;

*здоровье учащихся в режиме дня школы;

*профессиональное самоопределение учащихся;

*запросы родителей и учащихся на новый учебный год;

 *уровень сформированости ОУН учащихся;

*уровень сформированности мыслительных навыков;

*степень адаптации учащихся к новым условиям обучения;

    
  Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В 2009/2010 учебном году было проведено 7 заседаний педсоветов со следующей тематикой: 

1.Анализ работы школы за 2008/2009 учебный год. Цели и задачи, направления деятельности педагогического коллектива на 2009/2010 учебный год. Рассмотрение и принятие учебного плана школы, программно-методического обеспечения учебного процесса школы на новый учебный год, 

2.Проблемы формирования рефлексивных умений учащихся
3.Дифференцированное обучение в условиях стандартизации образования.
4.Совершенствование содержания и технологий обучения в соответствии с требованиями государственного стандарта общего образования.
5. Подготовка к  государственной итоговой аттестации 
6 О допуске учащихся к итоговой и промежуточной аттестации.

7.Лето – 2010
8. Об окончании школы учащимися 9 и 11 классов.

9.О переводе учащихся в следующий класс.

В школе в течение последних лет работают четыре методических объединения учителей. 

-МО учителей гуманитарного цикла –

-МО учителей естественно-математического цикла –личностно-ориентированное обучение

 -МО учителей начальных классов –

-МО классных руководителей –

На заседаниях ШМО обсуждались следующие вопросы:

*изучение особенностей учащихся 5 кл. с целью нормализации учебной нагрузки;

*активизация учебной деятельности школьников на уроках русского языка и литературы
*развитие творческого мышления на уроках ИЗО;

*дидактические игры на первом этапе обучения английскому языку;

*экологическое воспитание учащихся начальных классов;

*активизация познавательной деятельности младших школьников;

*формирование нравственного поведения младших школьников во внеурочное время ;

*развитие учебной самостоятельности младших школьников;

*об обеспечении успешной адаптации ребенка при переходе со ступени начального общего образования на основную;

*проектная деятельность на уроках технологии;
*подготовка к ЕГЭ. МПС.

В течение 2009/2010 учебного года было дано 12 открытых уроков по методической теме школы и темам самообразования. Многие учителя  в этом году провели семинары с показом открытых уроков и обобщением своего опыта по теме самообразования.

 
Учителя:  Каменскова Е.Н. ( учитель биологии), Жидяева Р.З. ( учитель ИЗО и музыки), Широкова В.И. ( учитель английского языка), Широкова Н.А. ( учитель математики), Малеева И.В. ( учитель русского языка)  обобщили свой опыт работы и  дали открытые уроки для учителей района, приняв на базе школы районные методические объединения.
На базе нашей школы прошли районные МО классных руководителей и зам. директоров по воспитательной работы. Классные руководители ( Арефьева О.В., Курицына А.И., Гордеева Н.Ю.) показали систему своей работы по здоровому образу жизни и работу с трудными детьми. 
Традиционным видом методической работы остается проведение предметных недель. Эта форма внеклассной работы используется в школе систематически.  В течении года было проведено 10 предметных недель:

· биологии

· истории и искусства

· химии , географии

· математики

· физики и информатики

· русского языка и литературы

· спорта

· начальных классов

· технологии 

· классных руководителей

Применялись самые разнообразные методы и формы их проведения:

-выпуск  стенгазет;

-беседы, конференции;

-поле чудес;

-занимательные опыты;

-музыкально-литературные композиции;

-викторины, конкурсы;

-устные журналы.

   
В школе  ежегодно проходят предметные олимпиады по 9 дисциплинам. В этом году учащиеся приняли участие в 8 районных олимпиадах в 5 их них стали призерами. 

 Жидяева Олеся по технологии ( 2 место), по физике ( 1м), географии (3 м)
Капитонова Алена по биологии ( 2м)

Захарова Ирина по русскому языку ( 2 место)

 
 Жидяева Олеся приняла  участие в областной олимпиаде по физике. На районном конкурсе «Ученик года»      Жидяева Олеся заняла 3 место. Активно принимали участие дети во всероссийских конкурсах «Русский медвежонок и «Кенгуру». Захарова Ирина стала призером регионального уровня.

   
В рамках работы по преемственности:

 *осуществлялось посещение уроков учителями предметниками уроков в начальных классах.

*проводились к/р, проверка техники чтения учащихся;

*проведена диагностика сформированности ОУУН учащихся 4кл.;

*диагностика адаптации учащихся 5 ,1 кл.10 кл. к новым условиям 

* проведены заседания педсовета по этим вопросам;

В 2009/2010 учебном году проводилась работа по сортировке фонда методических разработок и пособий в помощь учителю , по оформлению методических разработок по темам »Методические основы современного урока с разноуровневым  дифференцированным обучением»,»Требования к уроку личностно ориентированного обучения», «Организация работы учащихся над творческим заданием».

Системная работа велась по методическому обеспечению учебного плана: тщательно проанализированы содержание, преемственность, взаимосвязь по годам обучения  учебников, отобраны определенные комплекты учебников, от применения которых пришлось отказаться. 

    
 Большая работа проведена по паспортизации кабинетов. Практически все кабинеты комфортабельны для учителя и учащихся; в кабинетах имеется учебная, методическая литература, творческие работы учащихся, дидактический материал, учебно-наглядные пособия. В рамках реализации ПНПО школой получен кабинет русского языка.

       
  В 2009/2010 учебном году подтвердили первую квалификационную категорию учителя: Каменскова Е.Н. ( учитель биологии), Гордеева Н.Ю. ( учитель физики, зам. дир- ра по УВР), Широкова В.И. ( учитель английского языка), Макова Е.В. ( воспитатель ГПД)
      
В школе сложилась определенная система дополнительного образования, которая включает в себя: кружковые занятия,  секции. 98% учащихся школы были заняты во внеурочной деятельности. 

Школа принимала участие в методической работе района. Учителя школы выступали с обобщением опыта своей работы на заседаниях РМО. На базе школы прошло 7 РМО. 

     
В результате проведенной целенаправленной работы учитель выходит на новый профессиональный уровень, а следовательно, и взаимодействие в системе «Учитель-ученик» дает более эффективные результаты обучения, формирует и развивает личность учащихся, включает его в самообразовательную деятельность. Важный показатель результативности процесса обучения- возрастание количества школьников , обучающихся на «4» и «5»и уровня обученности учащихся.

Выводы:

Главное в методической работе школы- оказание действенной помощи учителям. В нашей школе за этот учебный год поставленные задачи в основном реализованы.

1.Методическая работа представляет собой относительно непрерывный, постоянный процесс, носящий повседневный характер, сочетается с курсовой переподготовкой, работой семинаров.

2.Повышение квалификации и мастерства учителей  непосредственно в школе позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатом реального учебно-воспитательного процесса, изменениями в качестве ЗУН учащихся, в уровне воспитанности учащихся.

3.Позволяет глубоко изучить личностные качества учителя, классного руководителя, выявлять затруднения и недостатки в их деятельности, элементы передового опыта.

Рекомендации:

- педколлективу продолжить работу над методической темы «Индивидуализация образовательного процесса в условиях малокомплектной сельской школы;

 -направить деятельность педколлектива на  дальнейшее изучение и внедрение новых технологий;

-в работе ШМО по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технологию подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов. Расширить сеть учителей , применяющих уровневую дифференциацию;

- повысить их роль предметных недель в развитии интереса к предмету;

-продолжать разработку учебных, дидактических материалов; 

-более тщательно и конкретно вести работу по освоению, обобщению и     внедрению в практику передового опыта;

 -продолжить мониторинг результативности образовательного процесса.

Задачи на 2010/2011 учебный год

1.Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, систематической профессиональной подготовке кадров.

2.Отработать скорректированность планов и программ с точки зрения рекомендаций к базисному учебному плану.

3.Продолжить диагностирование уровня развития детей, состояние их физического и психического развития.

4. Изучать и внедрять в практику новые педагогические технологии.

5.Активизировать работу учителей над темами самообразования. 

6.Совершенствовать методический уровень учителей в реализации разноуровневого обучения школьников.

7.Разнообразить формы методической работы.

 8.Совершенстовать работу по преемственности между первой ступенью обучения и средним звеном.

Анализ работы по реализации ПНПО 

 В школе реализуются приоритетные национальные проекты . Впервые вопрос о ПНПО был рассмотрен на заседании Педагогического Совета школы от 27.12.05 протокол №3, где учителя были ознакомлены с проектом и методическими рекомендациями по проекту, его целью и основными направлениями реализации. Было принято решение разработать план реализации ПНПО в МОУ Стемасской СОШ.

В 2009 году  разработана программа развития школы на 2009-2012 годы «Создание модели организации образовательного процесса в муниципальном общеобразовательном учреждении Стемасская средняя общеобразовательная школа « Школа – образовательный центр».  24 ноября 2009 года Программу защитили в ИПК ПРО г. Ульяновска.
В школе были проведены родительское и ученическое собрание, на которых родители, дети и общественность были ознакомлены с направлениями ПНПО.

В рамках поддержки  малокомплектных школ было поставлено оборудование для кабинета русского языка.
В школе было проведено совещание  на котором до учителей были доведены методические рекомендации по организации и критериям формализованного конкурсного отбора лучших учителей.

 Начата работа по формированию портфолио на каждого учителя.
В школе начата работа по внедрению в образовательный процесс новых информационно-коммуникаци​онных технологий 

Перспективные проблемы для разработки:

· переход на новые методики и технологии обучения (в том числе использование дистанционных форм обучения, проектных форм деятельности и пр.);

· использование медиа- и интернет-ресурсов в образовательной деятельности учебных заведений;

Для этой цели в школе закуплены медиа методичекие разработки по предметам, для факультативных курсов и для углубленного изучения с одаренными детьми, приобретены экранизации художественной литературы на электронных носителях. Произвели подключение школы к Интернету, школа имеет свой почтовый электронный ящик.

Реализуется также в школе и направление по организация деятельности классного руководителя в общеобразовательном учреждении. Производится дополнительная оплата работы классного руководителя до 1000 рублей. Для классных руководителей проводилось совещание , на котором их знакомили с методическими рекомендациями «Об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных ОУ».В школе ежегодно проходит конкурс «Самый классный классный ». 

С целью отчета перед родителями и общественностью о ходе реализации ПНПО в МОУ Стемасской СОШ  проводились дни открытых дверей творческие отчеты кружков и учителей - предметников школы, а также работает сменный стенд.

Анализ воспитательной работы

В основу деятельности по организации воспитательной работы легли концептуальные положения Федерального закона «Об образовании», Конвенции о правах ребенка, программы «Отечество», школьные подпрограммы « Патриотическое воспитание», «Здоровье», « Работа с одаренными детьми», « Работа с  трудными» и т.д.                                                                         

В истекшем 2009-2010 учебном году педагогическим коллективом школы была обозначена проблема наполнения образовательного процесса новым содержанием, овладения новыми технологиями, способствующими эффективности дифференцированного и профильного обучения. В свете решения этой проблемы была поставлена задача воспитательной работы- создать условия, способствующие разностороннему развитию личности обучающихся и реализации запросов всех участников образовательного процесса.                                                                                                               
Сегодня, в условиях социальной нестабильности, обострения национальных отношений, утраты духовных ценностей особенно значимой становится роль школы, как гаранта мира и общественной нравственности. В связи с этим время ставит нас перед необходимостью пересмотреть свои взгляды на воспитательный процесс в общеобразовательном учреждении. 
А.С.Макаренко говорил: “Воспитывать – значит учить жить”. А успех воспитания невозможен без знания реальных закономерностей, присущих человеческой природе, без опоры на глубинные знания бытия, становления и развития личности. 

Концепция воспитательной системы школы выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способной к саморазвитию. Такой системный подход позволяет сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемыми и, самое важное, эффективным. Школа использует свою стратегию и тактику в воспитании, основанную на компетентностном подходе. Исходя из этого, главной целью воспитательной работы школы является: 
• способствовать воспитанию свободной, гуманной, духовной, самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению. 
Для осуществления этой высокой цели перед педагогами школы стояли следующие задачи воспитательной работы: 
1. Совершенствовать школьную воспитательную систему воспитательной работы.                                                                                                                                          2.Достичь оптимального уровня воспитанности.                                                     3.Гармоническое развитие личности учащегося с учетом его возраста, интеллекта и интересов.                                                                                 4.Выявление и раскрытие природных способностей каждого ученика. 

Подводя итоги воспитательной работы за 2009\2010 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи. 
Для реализации поставленных задач были определены приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа. Возвращаясь к проблемам, обозначенным выше, следует отметить, что одной из важнейших и влияющих на все остальные стала проблема повышения эффективности контроля за деятельностью классных руководителей. В рамках решения этой проблемы был составлен     план внутришкольного контроля на 2009-2010 уч.год,  где особое внимание было уделено регулярности  и разнообразию его  форм. Традиционно  в начале II четверти                         в классных коллективах проводится анкетирование обучающихся с целью выявления отклонения реального воспитательного процесса от планируемого и оценки микроклимата в классном коллективе. Анкетирование, проведенное в этом учебном году, показало, в основном, положительную картину во взаимоотношениях между классными руководителями и обучающимися, а также подтвердило использование разнообразных форм воспитательной                 работы.                                                                                                                         

Введение новой системы оплаты труда добавило  новые стимулы деятельности классных руководителей, что отразилось  в повышении исполнительской дисциплины и более полном анализе результатов  своего труда. Контроль за деятельностью классных руководителей выражался в таких формах, как проверка документации, посещение родительских собраний и классных часов, внеклассных мероприятий, анкетировании обучающихся, классных руководителей и родительской общественности.  Прошел тематический контроль « Работа классного руководителя по патриотическому воспитанию». В ходе тематического контроля проверялись планы воспитательной работы классного руководителя, посещались классные часы, проведено анкетирование. Проверка показала, что работа в данном направлению проходит на должном уровне. Тематически- обобщающий контроль прошел по работе школы по профилактике безнадзорности преступлений и правонарушений среди подростков. Классными руководителями ведется большая работа с детьми « группы риска», благодаря этому в школе нет детей состоящими на учете в КПДН.             

В рамках обеспечения методической помощи на первом заседании методического объединения классных руководителей было проведено анкетирование с целью выявления запросов классных руководителей, нуждающихся в дополнительном консультировании по вопросам организации воспитательной работы в классном коллективе. Были проведены 4 заседания методического объединения классных руководителей: «Планирование ВР на 2009-2010 уч.год», «Патриотическое воспитание в школе», « Взаимодействие классного руководителя с учителями предметниками», « Профориентационная работа в школе», « Как с толком проводить родительские собрания», Лето – 2010.                                                    

По итогам 2009-2010 уч.года можно отметить, что активность классных коллективов возросла. Все классные коллективы 100% участвовали в школьных мероприятиях. Фотографии отличников учёбы и активных участников творческих и спортивных дел школы размещаются на школьной Доске Почёта , где также размещены грамоты и дипломы ОУ.                                   Мониторинг уровня воспитанности продолжает оставаться одним из основных критериев оценки воспитательной работы. Следует отметить, что работа по анализу воспитанности обучающихся, регулярно проводимая в течение года, начиная с методического объединения классных руководителей в ноябре 2009 года, включая анкетирование обучающихся по этому вопросу, заканчивая подведением итогов в апреле 2010 года, показала, что воспитанность обучающихся, согласно собранным данным , возросла. Обращаясь к среднему показателю воспитанности , в младшем звене он достигает  4,2 балла, в среднем – 3,7, в старшем – 4.                                       
Уполномоченным по правам ребенка Тягиной Е.В. было обследовано более 10 семей, классными руководителями каждую четверть проводились содержательные родительские собрания, а общешкольные родительские собрания были проведены с привлечением специалистов различных социальных служб ( участковым инспектором, мед. работниками, пенсионным фондом, центром занятости). 

На педагогических советах были рассмотрены вопросы:                                «Формирование социально-активной личности, профилактика безнадзорности и правонарушений на уроках и внеклассных                                                               мероприятиях». 
На общешкольном родительском собрании был рассмотрен вопрос социально - педагогической профилактики отклонений в поведении подростков, доведена до родителей статистика по нарушениям статей «Уголовного кодекса РФ»; Кодекса Российской Федерации «Об административных правонарушениях», родители были ознакомлены с областным законом № 362-03 (о пребывании несовершеннолетних в ночное время в общественных местах). Были изучены семьи учащихся, их социальный состав - на начало 2009-2010 учебного года.                                    На внутришкольный педагогический учет поставлено  7 учащихся. 
на учете в КПДН на начало и на конец учебного года нет ни одного ребенка.
Статус семьи 2009-2010 
1. Неполные семьи - 5
2. Многодетные семьи - 2
3. Малообеспеченные семьи -15
4. Семьи с детьми- инвалидами - 
5. Семьи с опекаемыми детьми - 7
6. Состоят на учете в КДН - 2 
7. Состоят на внутришкольном учете – 1.

В ходе изучения социального состава семей было выявлено: 
- снижение наполняемости классов из-за общего снижения уровня рождаемости; 
- уменьшение количества многодетных семей; 
- увеличение числа неполных семей.

 
В прошедшем учебном году были организованы и проведены внеклассные мероприятия с привлечением родителей: День защитника Отечества (февраль 2010 г), «Последний звонок» (май 2010), Веселые старты ( февраль).  В течение года, велась работа с родителями, целью которой было дать информированность о жизни школы, педагогические знания через родительские собрания, консультации администрации школы, классных руководителей. На вышеуказанных мероприятиях собирались родители по социальным вопросам, вопросам педагогической коррекции складывающихся отношений между детьми и взрослыми в отдельных семьях, индивидуальные беседы об особенностях возраста и методах подхода к воспитанию ребенка, по профилактике суицида, употребления ПАВ, безнадзорности и правонарушений, сохранению и укреплению здоровья. 
Вся проделанная работа по данному направлению заслуживает удовлетворительной оценки. 
За истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать: 
• уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается по-прежнему низкий (в 10-х и 8-х классах), что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом, 
• нежелание учащихся развиваться творчески, физически, интеллектуально, что в свою очередь влияет на рост правонарушений среди них. 
В этом случае необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями. 
В 2010-2011 учебном году особое внимание уделить работе родительского всеобуча, администрации школы поставить на контроль организацию работы с родителями, эффективность которой помогает решить ряд проблем, связанных с обучением и воспитанием детей и подростков. 
Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществлялось согласно программе «Здоровье» по двум направлениям: 
- образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание; 
- информационно—консультативная работа – классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни: 
Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся поставлена на хорошем уровне. В 2010-2011 уч.г. следует уделять больше внимания просветительской работе по пропаганде здорового образа жизни, организовать работу ученического самоуправления, создать творческие группы на уровне классных коллективов с выходом на общешкольный, продолжить информационно-консультативную работу для родителей с привлечением врачей-специалистов. гражданско-патриотическое воспитание 
одно из основных направлений воспитательной работы школы, целью которого является формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну.  

Для реализации цели были поставлены следующие задачи: 
- воспитание личности гражданина-патриота Родины, способного встать на защиту государственных интересов страны; 
- воспитание отрицательного отношения к насилию, к уничтожению человека, к нарушению прав человека, его свободы, осуждение того, что ведет к человеческим жертвам. 
Работа по гражданско-патриотическому воспитанию велась согласно подпрограмме « 65 добрых дел, 65- летию Победы».                                                              В течение года педагогическим коллективом была проделана большая работа по этому направлению: воспитывалось уважение к символам и атрибутам Российского государства (учащиеся были участниками тематических бесед и викторин по данной тематике), им прививалась любовь к Малой Родине, к родной школе через традиционные школьные дела, через участие в районных конкурсах «Война глазами детей», « Это было на войне» и т.д., конкурс плакатов на правовую тематику, конкурс изобразительного искусства, посвящённый 65-летию Победы. 
С февраля по май традиционно проходит пора героико-патриотической работы. Прошло множество мероприятий различного характера, это: конкурсы рисунков, 
- Литературно-музыкальная композиция, посвящённая детям-героям и поэтам-героям ВОВ «Давайте, люди, никогда об этом не забудем!», 
- Был организован просмотр фильма «от Кремля до Рейстага», с предварительной беседой учителя истории Курицыной А.И.. о духовно-нравственном подвиге русского народа во время ВОВ. 
Самые активные участники этого года – классные коллективы под руководством Курицыной А.И. (8кл), Жидяевой Р.З. ( 7кл), Тягиной Е.В. (1,3 кл), Арефьевой О.В. ( 2,4 кл)., Малеевой И.В. ( 6кл).  Школа уделяет большое внимание патриотическому воспитанию, которое осуществляется на должном уровне. Собран и систематизирован  материал , более тесного общения с ветеранами, тружениками тыла о ВОВ. 
Классными руководителями в течение года проведена серия ситуационных классных часов, занятий-тренингов, направленных на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся, проведены мероприятия, способствующие формированию и проявлению определенных нравственных качеств личности учащихся – праздник, посвященный 65-летию победы, «День защитника Отечества», классные часы, посвященные нормам морали поведения в обществе, беседы с работниками библиотеки «Души моей царица» (о А.С.Пушкине), «Забыли вы, что в мире есть любовь?!»(о творчестве Блока), Учебный год начался с традиционного праздника знаний “Здравствуй, школа!”, в котором приняли участие учащиеся 1-11классов. В октябре был проведён, ставший уже тоже традиционным, праздник «Учитель, перед именем твоим…», с приглашением и чествованием учителей-ветеранов. 

Уровень заинтересованности учащихся в подобных мероприятиях высокий, что позволяет судить о достаточно хорошем уровне сформированности нравственных и духовных качеств учащихся. Не смотря на то, что в школе обучаются ребята разных национальностей, не наблюдалось никакой недоброжелательности в отношениях. Эти учащиеся часто являются ведущими школьных праздников и достаточно активны в школьной жизни. В связи с тем, что такая проблема в стране  существует, была проведена работа по воспитанию и привитию толерантных чувств: уроки толерантности, классные часы. 
Педагогический коллектив школы стремится создать благоприятные условия для всестороннего развития личности каждого ученика, отводя определенную воспитательную роль учебно-познавательной деятельности. На уроках, в учебной деятельности, учителя-предметники формируют научное мировоззрение учащихся. Это находит продолжение и во внеклассной работе, во внеурочных занятиях. Введено в традицию проведение предметных недель по всем предметам, в рамках, которых учителя используют различные формы внеурочной деятельности: предметные олимпиады, конкурсы, викторины, интеллектуальные игры, устные журналы, интерактивные игры, выпуск газет и т.д. Классным руководителям необходимо провести диагностику уровня воспитанности, по итогам которой спланировать индивидуальную работу с учащимися. 
Работа по воспитанию толерантности оставить одной из приоритетных на 2010-2011 учебный год,  профилактика правонарушений, бродяжничества и совершения преступлений учащимися школы. Согласно плану воспитательной работы, в рамках реализации задачи по формированию нравственных качеств у учащихся в целях предупреждения и профилактики правонарушений и употребления ПАВ среди детей и подростков в школе осуществлялась следующая деятельность: 
- оформление необходимых нормативных документов на учащихся, состоящих на внутришкольном учете и на учете в КДН 
- классными руководителями проводится работа в этом направлении с учащимися и их родителями - классные часы, профилактические и индивидуальные беседы по профилактике правонарушений, употребления ПАВ .

В феврале на базе нашей школы прошли районные методические объединения  классных руководителей и зам. дир-ров по воспитательной работе. Классные руководители ( Курицына А.И., Арефьева О.В., Гордеева Н.Ю.) показали свою работу по формированию здорового образа жизни, и работу с « трудными» детьми. Данные МО заслужили высокую оценку учителей района. 
В школе действует система работы по профилактике правонарушений. Посещаются семьи, дети из которых могут пропустить учебные занятия без уважительной причины, с такими родителями и детьми  проводятся беседы не только педагогами, но и участковым инспектором. Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач, справедливые и разумные требования предъявляются и принимаются большинством учащихся, умеют распределить между собой работу, стремятся к общению в свободное время. 
Учащиеся приняли участие в районных  и областных мероприятиях. ( карта дел прилагается).
Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время.  98 % учащихся вовлечены в кружковую деятельность. На базе школы работают кружки краеведческой, трудовой, эстетической, спортивной направленности. Ребята принимают участие в конкурсах и занимают призовые места в районе. Наиболее активны: Жидяева О., Захарова И ( 9 кл), Курицына Т. ( 8 кл), Рузова М ( 5 кл), Харитонова А ( 10 кл).
Но, вместе с тем 
1. Не все учащиеся активно включены в жизнедеятельность ученического коллектива, не у всех находится дело по интересу. 
2. Доброжелательные отношения между учащимися в классе не всегда выражаются в действенной помощи друг другу. 
Цели и задачи на 2010-2011уч.год. 
Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2009-2010 учебном году можно считать решенными, цель достигнута.
 На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год: 
1. Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей. 
2. Организовать работу по развитию ученического самоуправления. 
3. Формировать у учащихся представление о здоровом образе жизни, продолжать обновлять и развивать систему работы по охране здоровья учащихся. 
4. Развивать внеурочную деятельность учащихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие, на улучшение усвоения учебного материала. 
5. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью. 
6. Активизировать участие детей в конкурсах, фестивалях разного уровня с улучшением существующих результатов. 
7. На заседаниях МО организовать работу по повышению научно-теоретического уровня классных руководителей. 
9. Совершенствовать работу по приоритетным направлениям воспитательной деятельности 
10. Продолжить развитие школьных традиций. 
Анализ материально-технического и финансового обеспечения

Работа в 2009/2010 уч. году была направлена на решение следующих задач:

· обеспечение сохранности здания, оборудования, имущества;

· пополнение учебных кабинетов учебно-наглядными пособиями.

В течение года проводились ремонтные работы по электричеству, по благоустройству школы.  Приобретались материалы для кабинета  обслуживающего труда , электрополотенца и форточный вентилятор для столовой  .   Было поставлено оборудование для кабинета русского языка с мультимедийным комплексом. Приобрели новую мебель для 2 учебных кабинетов. Пополнился фонд школьной библиотеки.
Проводились проверки состояния мебели в кабинетах, ТСО и оборудования, проверки состояния санитарно-гигиенического режима, пожаробезопасности,  электробезопасности, соблюдение норм охраны труда.

Произвели ремонт изгороди вокруг школы.  
 Большой объем ремонтных работ был произведен в летний период: - - 

- замена отопительного котла;

- замена теплотрассы;

- косметический ремонт коридоров и классов;

- замена труб водоснабжения;

- установка пожарной сигнализации в спортзале;

- ремонт туалета.
Финансирование производилось из районного бюджета и из субвенций. 
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